COMPANIA MINERA ANTAMINA S.A.
Av. El Derby 055, Torre 1, Oficina 801, Santiage de Surco, Lima
TIf.(51-1)217-3000
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PROVEEDOR

Compania: WALSH PERU SA INGENIEROS Y CIENT :
s el ORDEN DE SERVICIO:
Contacto: JAIME CISNEROS
Telf: 448 0808 S1 5099
Fax: 4480808 Version: 0001
e-mail: cisneros@walshp.com.pe Fechate la Ot dan: 27/02/19
Condiciones de pago y entrega: Enviar a:

Moneda: SOLES Almacen Proveedor

Forma de Pago: 60 dias de recibida su factura

Incoterm: NO APLICA (PUESTO EN MINA)

Comprador: VEGA, KRISTOPHER Usuario: ASCUE, PAVEL

Telf: Telf:

Fax: Fax:

e-mail: kvega@antamina.com e-mail: pascue@antamina.com
Notas a la Orden:

SISTEMA DE DETRACCIONES

S| A TRAVES DE ESTA ORDEN, USTED NOS PROVEERA BIENES O

SERVICIOS CUYA VENTA SE ENCUENTRA AFECTA AL SISTEMA DE

DETRACCIONES, USTED DEBERA:

- ABRIR UNA CUENTA EN EL BANCO DE LA NACION PARA EL DEPOSITO

CORRESPONDIENTE A LA DETRACCION, E INFORMARNOS EL NUMERO DE

CUENTA.

- CONSIGNAR LA FRASE "OPERACION SUJETA AL SISTEMA DE PAGQO

DEOBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON EL GOBIERNO CENTRAL" EN LOS

COMPROBANTES DE PAGO QUE EMITA, E INCLUIR LAS PARTIDAS

ARANCELARIAS CORRESPONDIENTES.

CABE RESALTAR QUE LOS COMPROBANTES DE PAGO QUE SE EMITAN POR

OPERACIONES SUJETAS AL SISTEMA NO PODRAN INCLUIR OPERACIONES

DISTINTAS A ESTAS, CASO CONTRARIO SE APLICARA LA DETRACCION

SOBRE EL MONTO TOTAL CONSIGNADO EN EL COMPROBANTE DE PAGO.

FACTURAR A:

COMPANIA MINERA ANTAMINA S.A.

AV. EL DERBY 055, TORRE 1, OFICINA 801

SANTIAGO DE SURCO, LIMA 33, PERU

RUC: 20330262428

LAS FACTURAS DEBEN SER ENTREGADAS EN:

OFICINA CORRESPONDENCIA ANTAMINA

AV. EL DERBY 055, TORRE 1, PISO 1, SANTIAGO DE SURCO

DE LUNES A VIERNES, DE 8:30 AM A 1PM

AVISO IMPORTANTE:

A PARTIR DE LA FECHA SERA INDISPENSABLE QUE ADICIONALMENTE

AL NUMERO DE ORDEN DE COMPRA, IDENTIFIQUEN EL NUMERO DE ITEM

QUE ESTAN FACTURANDO SEGUN ORDEN DE COMPRA. ESTO SERA

REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA RECEPCION DE FACTURAS, LO

CUAL AGILIZARA EL PROCESO DE PROGRAMACION DE PAGO EN

BENEFICIO DE LOS PROVEEDORES. CUALQUIER CONSULTA FAVOR

CONTACTAR A:

CUENTAS POR PAGAR ANTAMINA cuentasporpagar@antamina.com

OFICINA DE RECEPCION DE FACTURAS, AV. EL DERBY 055, TORRE 1,

PISO 1

S| ES UNA ORDEN DE SERVICIO SE DEBE CONSIDERAR QUE LA

FACTURA DEBE TENER ADJUNTO EL FORMATO DE "CONFORMIDAD DE

SERVICIO", QUE SERA EMITIDO POR ANTAMINA(USUARIO) AL TERMINO

Y CONFORMIDAD DEL MISMO. DICHO FORMATO SERA ENVIADO A SU

CASILLA DE E-MAIL REGISTRADO EN NUESTRO SISTEMA.
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IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

LOS PRECIOS INDICADOS EN ESTA ORDEN DE COMPRA NO INCLUYEN EL
I.G.V. (18%). FAVOR ADICIONARLO AL MOMENTO DE SU

FACTURACION.

LA ORDEN DE SERVICIO (0O/S) CONSTITUYE UN CONTRATO ENTRE LAS
PARTES Y COMPRENDE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, LOS CUALES EN
CASO DE CONFLICTO O INCONSISTENCIA SERAN INTERPRETADOS EN EL
SIGUIENTE ORDEN DE PRELACION:

A. LA CARATULA DE LA O/S.

B. LAS CONDICIONES ESPECIALES, EN CASO SE HAYAN PACTADO.

C. LAS CONDICIONES GENERALES.

D. LA PROPUESTA TECNICA Y COMERCIAL DEL CONTRATISTA.

E. CUALQUIER OTRO DOCUMENTO INCORPORADO POR ANTAMINA EN LA

O/S.
DETALLE DE LA ORDEN
Linea | Descripcion |Cantidad] U.M. [Precio. Unit] Precio Total [Fecha de Entregal
001 elaboracion y ejecucion del Plan de 0 Each 69605.9 69605.9 07/03/19

capacitaciones y talleres del SAT-COM de Ayash
Huaripampa .
PReq - Item: 137352-001
Destino Final: LIMA-

RESUMEN DE LA ORDEN
MONTO DE LA ORDEN: | 696059 |mONEDA: [soles  |No DE ITEMES: | 1

ORDEN DE SERVICIO: S15099

MIME-Version: 1.0




ORDEN DE SERVICIOS
TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES

GENERALIDADES Y OBJETO

1.1. Las presentes Condiciones Generales (en adelante, las “Condiciones Generales”) tienen por objeto regular las relaciones
entre Compafiia Minera Antamina S.A. (en adelante, ANTAMINA) y ELCONTRATISTA para la prestacién de determinados servicios
{en adelante, Servicios) objeto de la Orden de Servicios (en adelante, O/S).

1.2, EL CONTRATISTA debe expresar su aceptacion a la O/S mediante el envio de una confirmacién por correo electrénico
dentro del plazo maximo de 2 (dos) dias de recibida la O/S. En cualquier caso, el inicio de la ejecucién del Contrato de cualquier
manera por parte de EL CONTRATISTA constituye una aceptacién de la O/S. El contrato se entendera perfeccionado a la
aceptacion de la O/S o el inicio de la ejecucidn, lo que ocurra primeray ANTAMINA podra revocar la 0/S hasta que se perfeccione,
siempre y cuando la revocacién llegue a ELCONTRATISTA antes que éste haya enviado la aceptacién o haya iniciado la ejecucién.
1.3. LaO/S que constituye el contrato entre las partes comprende los siguientes documentos, los cuales en caso de conflicto o
inconsistencia seran interpretados en el siguiente orden de prelacidn: a) la caratula de la O/S; b) las Condiciones Especiales, en
caso se hayan pactado; c) estas Condiciones Generales; d) la propuesta técnica y comercial y e) cualquier otro documento
incorporado por ANTAMINA en la O/S.

1.4, Los términos aqui contenidos resultan vinculantes y serdn de obligatorio cumplimiento durante la ejecucién de una /S,
sus ampliaciones, prorrogas o modificaciones.

1.5. Ninguno de los términos, condiciones, excepciones o aclaraciones indicadas por EL CONTRATISTA en su cotizacién,
propuesta, aceptacion de la O/S u otros documentos, ya sean verbales o escritos, seran vinculantes a menos que sean
incorporados expresamente y por escrito en la 0/S por ANTAMINA. Asimismo, los términos y condiciones contractuales
elaborados por EL CONTRATISTA no seran vinculantes a menos que sean incorporados en la 0/S por ANTAMINA con una
referencia expresa en la cardtula de la O/S. En caso de conflicto, prevalecerdn las presentes Condiciones Generales.

1.6. El objeto del presente Contrato es la prestacién de Servicios referidos en la caratula de la O/S.

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

2.1. EL CONTRATISTA declara contar con experiencia suficiente y capacidad para suministrar, operar, mantener y supervisar
por su sola cuenta y riesgo, el personal, los equipos, materiales, insumos, herramientas, servicios y demds elementos que sean
necesarios para el cabal cumplimiento de la O/S. Asimismo, EL CONTRATISTA declara ser una persona juridica, que cuenta con
los registros, licencias, permisos, autorizaciones y demds exigencias formales, los cuales se obliga a mantener vigentes.

2.2, EL CONTRATISTA declara que para la elaboracién de su propuesta técnico-econdmica ha considerado la informacion, las
necesidades y requerimientos de ANTAMINA, de modo que la misma incluye todo lo que sea necesaric para la realizacion del
objeto de la O/S y que en caso de existir alguna omisién, la misma serd asumida por EL CONTRATISTA.

2.3. EL CONTRATISTA declara que conoce la ubicacién y distribucién de la zona donde deberd prestar los Servicios,
reconociendo su aptitud y adaptabilidad para prestar dichos Servicios sin condicionamientos ni limitacién.

2.4. EL CONTRATISTA declara conocer que la O/S no genera derecho de exclusividad a su favor.

2.5. Lacustodiay seguridad de las instalaciones, equipos, herramientas y materiales de EL CONTRATISTA, dentro y fuera de las
instalaciones de ANTAMINA, seran asumidos por cuenta y cargo de EL CONTRATISTA; no pudiendo responsabilizar a ANTAMINA

por ninguna pérdida, robo, deterioro o dafio en los mismos.

CONTRAPRESTACION

3.1. Como total y completa contraprestacion por los Servicios que EL CONTRATISTA prestara a favor de ANTAMINA ésta le
abonard los importes acordados en la propuesta técnico-econémica. La contraprestacién convenida contiene y compensa
plenamente al CONTRATISTA por todos los gastos, costos directos, indirectos, gastos generales, utilidad, pérdidas,
indemnizaciones, impuestos (con excepcion del Impuesto General a las Ventas - IGV), y todos aquellos conceptos que no estén

expresados en forma explicita. Los pagos que deban efectuarse en virtud de la O/S no incluyen el IGV o cualquier otro impuesto



de retencion por parte de ANTAMINA. Cualquier cambio en la contraprestacion sélo podra ser realizado por mutuo acuerdo
entre las partes e implicard la modificacion expresa por ambas partes de la O/S.

3.2. Para efectos del pago, EL CONTRATISTA deberd presentar para aprobacién de ANTAMINA un “Estado de Pago” con el
detalle de los servicios mensuales brindados, las cantidades y el valor del servicio brindado satisfactoriamente por EL
CONTRATISTA en el periodo que se estd reportando.

3.3. El cdlculo del pago se efectuara teniendo en consideracion la contraprestacién total, asi como los precios de cada item
especificados en la propuesta técnico-econdmica. EL CONTRATISTA suministrard a ANTAMINA, cuando ésta lo solicite, todos los
documentos sustentatorios sobre el calculo de la retribucion. Una vez que ANTAMINA revise y apruebe la valorizacion notificara
a EL CONTRATISTA y éste elaborard y emitird la factura electronica, la cual deberd ser validada y aceptada previamente por
SUNAT. EL CONTRATISTA enviara al correo e-facturacion@antamina.com copia de su factura electrénica, debiendo observar
rigurosamente para ello los requisitos, formalidades y condiciones contenidos en las normas legales vigentes al efecto.
Posteriormente, EL CONTRATISTA presentard una copia fisica del comprobante electrénico en las oficinas de ANTAMINA (Av. El
Derby 055. Torre | piso 1 —Santiago de Surco, en horario de Lunes a Viernes de 9am — 1pm) adjuntando el soporte documentario
necesario. Si la factura estd sujeta a detraccion, debe tener el sello indicando el cédigo, el porcentaje de la detraccion y la cuenta
bancaria de detraccion.

3.4, ANTAMINA pagaré las facturas o recibos de pago dentro de los sesenta (60) dias desde su presentacion en las oficinas de
ANTAMINA de acuerdo al procedimiento del numeral precedente. El pago se hard mediante depdsito bancario en la cuenta de
EL CONTRATISTA. No se efectuard ninguin pago en efectivo o en cuentas de terceros.

3.5. El pago podra efectuarse a eleccién de ANTAMINA en ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica o en Soles al tipo de
cambio venta publicade por la Superintendencia de Banca y Seguros el dia anterior al pago. El depésito efectuado por ANTAMINA
constituye el pago de la contraprestacion.

3.6. ANTAMINA tendrd derecho a suspender, total o parcialmente, la ejecucién de toda y cualquier obligacién y/o el
desembolso de cualquier suma que deba efectuar a EL CONTRATISTA en caso: (a) EL CONTRATISTA no haya presentado la
documentacion sustentatoria requerida conforme a la O/S para proceder a dicho desembolso, incluyendo cualquier comprobante
de pago o factura que, conforme a las leyes aplicables, resulte exigible o aplicable para sustentar el ejercicio por ANTAMINA de
los derechos establecidos en la presente cldusula; y/o (b) EL CONTRATISTA no presenta la evidencia suficiente de haber
contratado o de tener vigentes las pdlizas de seguros; y/o, (c) ELCONTRATISTA no cumpla oportuna, correcta e integramente las
prestaciones, deberes y obligaciones establecidas en la O/S, u omita efectuar las acciones, prestaciones o actos requeridos para
que ANTAMINA pueda cumplir con las obligaciones de la O/S, sin que en ninglin caso se requiera que ANTAMINA requiera por
escrito a EL CONTRATISTA para tal efecto.

3.7.  Asimismo, si a criterio de ANTAMINA ocurre y/o se verifica cualquiera de las situaciones u obligaciones que se indican en
los incisos i. a viii. descritos a continuacion, ANTAMINA tendra (sin perjuicio de los derechos o atribuciones previstas en la ley o
en la O/5), el derecho a: {a) suspender, total o parcialmente, la ejecucién de toda y cualquier obligacién y/o el desembolso de
cualquier suma que deba efectuar a EL CONTRATISTA; y/o, (b) a deducir y compensar de tal obligacién y/o desembolso a favor
de EL CONTRATISTA:

(8 cualquier deuda y/o suma de dinero que EL CONTRATISTA adeude o pudiera adeudar a ANTAMINA y que esté
vinculada con la relacién contractual entre las partes y/o las obligaciones de la presente 0/S; y/o
i, cualquier deuda y/o suma de dinero que EL CONTRATISTA adeude o pudiera adeudar a ANTAMINA y que pudiera
estar relacionada con bienes y servicios suministrados por ANTAMINA o por cuenta de ANTAMINA en beneficio de
EL CONTRATISTA; y/o
jii. cualquier deuda y/o suma de dinero que ANTAMINA pague o decida pagar por cuenta o en nombre de EL
CONTRATISTA ante un incumplimiento de pago de éste a favor de algun acreedor y/o proveedor de bienes y/o
servicios que EL CONTRATISTA hubiera contratado relacionado con la ejecucion de los Servicios para ANTAMINA

siempre que este incumplimiento de EL CONTRATISTA haya sido debidamente notificado v sustentado por el



mencionado acreedor y/o proveedor a ANTAMINA y que supere los ocho (08) dias calendario desde la fecha de
vencimiento de la respectiva deuda de EL CONTRATISTA; y/o
iv. cualguier deuda y/o suma de dinero que ANTAMINA pague o decida pagar por cuenta o en nombre de EL
CONTRATISTA por cualquier otro concepto, incluso si ello deriva de cualquier otra relacién contractual o
extracontractual; y/o
v, cualquier deuda y/o suma de dinero que ANTAMINA pague o decida pagar a terceros para que corrijan y/o subsanen
Servicios defectuosos de la presente O/S; asi como cualquier suma gue ANTAMINA asuma o decida asumir frente a
terceros con ocasién de la ejecucién por EL CONTRATISTA de Servicios defectuosos; y/o
vi. cualquier deuda y/o suma que ANTAMINA pague o deba pagar por una decisién administrativa, arbitral, prejudicial
o judicial que se derive directa o indirectamente de la prestacién y/o la inejecucién de los Servicios por EL
CONTRATISTA; y/o
vil. cualquier deuda y/o suma que EL CONTRATISTA adeude a sus trabajadores o trabajadores de sus subcontratistas
asignados a prestar los Servicios incluyendo cualquier suma u obligacién por concepto de salarios, beneficios
sociales o Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), asi como contribuciones a Essalud u otros conceptos
similares, hasta que presente evidencia irrefutable de haber cumplido con el pago de dichas obligaciones; y/o
viii. cualquier comprobante de pago o factura que ANTAMINA requiera para sustentar conforme a las leyes aplicables
el gasto y/o el costo admitido tributariamente derivado de la presente cldusula, el cual deberd ser emitido u
obtenido por EL CONTRATISTA para ser entregado a ANTAMINA.
ANTAMINA podrd ejercer estas facultades sin necesidad de comunicacién previa e incluso si la obligacién a favor de EL
CONTRATISTA era previamente exigible, en cuyo caso la exigibilidad de tal obligacién quedard suspendida. No se devengaran
intereses a favor de EL CONTRATISTA.
La deduccién y compensacion serd exigible incluso si las deudas de EL CONTRATISTA no resultaran homogéneas y adin cuando
las deudas estén en distintas monedas, en cuyo caso ANTAMINA podra efectuar la conversion de la deuda.
Los derechos de ANTAMINA a efectuar pagos a terceros y a compensarlos no obligan a ANTAMINA a hacerlo ni otorga derecho

a EL CONTRATISTA o a terceros a reclamarlo.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE ANTAMINA

4.1. Brindar las facilidades para el acceso de EL CONTRATISTA, cuando estos tengan que ingresar a cualquiera de sus
instalaciones.

4.2, ANTAMINA, a su criterio y/o cuando se lo solicite EL CONTRATISTA, se reserva el derecho de reponer o efectuar las
reparaciones de los bienes de su propiedad, dafados, perdidos o destruidos por EL CONTRATISTA, sus trabajadores,
dependientes o agentes. EL CONTRATISTA asumird el costo de reparacién en que haya incurrido ANTAMINA o el costo de
reposicion del bien a valor mercado, todo ello a eleccién de ANTAMINA.,

4.3. ANTAMINA podra inspeccionar los vehiculos, equipos y todos aguellos elementos que utilizan EL CONTRATISTA vy sus
trabajadores.

4.4, ANTAMINA se reserva el derecho de revisar todos aquellos documentos relacionados a los Servicios, sin reserva ni
limitacion alguna. EL CONTRATISTA deberd mantener en sus archivos y libros de contabilidad el sustento de los Servicios,

constancia pago de impuestos, contribuciones, salarios y demds, por cinco (5) afios contados a partir del término de la 0/S.

SEGUROS

5.1. EL CONTRATISTA contratard y mantendrd vigente |a cobertura de los seguros necesarios para cubrir cualquier riesgo que
pudiera surgir durante la ejecucion de los Servicios y durante el periodo de garantia de la misma. EL CONTRATISTA serd
responsable del pago de las primas, deducibles y todos los montos relacionados a sus seguros.

5.2. Estos seguros comprenden, de manera enumerativa pero no limitativa, las coberturas de responsabilidad civil total,

responsabilidad civil del empleador, responsabilidad civil por la contratacién de subcontratistas, responsabilidad civil por el uso




de automoviles (que comprende responsabilidad civil contra terceros y pasajeros) y el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

5.3. ELCONTRATISTA proporcionara a ANTAMINA evidencia suficiente sobre la contratacion, pago y cobertura de los seguros.

TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

6.1. EL CONTRATISTA asumird directamente el costo de alojamiento y alimentacién del personal asignado a prestar directa o
indirectamente los Servicios en el Puerto Punta Lobitos o Campamento Minero Yanacancha.

6.2. EL CONTRATISTA asumira la contratacién, costo y riesgo del transporte del personal que asigne para prestar los Servicios
que sean brindados en el Puerto Punta Lobitos y en El Pinar. Por motivos de seguridad y teniendo en cuenta las condiciones de
acceso al Campamento Minero Yanacancha, el costo del servicio de transporte para prestar los Servicios en dicha locacién, sera
asumido por ANTAMINA. EL CONTRATISTA solicita y autoriza la contratacién de dicho transporte externo de personal y asume
todo riesgo y responsabilidad por cualquier dafio que pudiera sufrir su personal derivado de la utilizacién de dicho medio de
transporte.

6.3. En caso corresponda, ANTAMINA proporcionard a su propio costo el combustible que requiera EL CONTRATISTA en las
instalaciones del Campamento Minero Yanacancha, en la proporcidn estrictamente necesaria, para llevar a cabo los Servicios. EL
CONTRATISTA deberd contar con el sustento necesario para demostrar los requerimientos de combustible y proporcionar dicha
informacién a solicitud de ANTAMINA.

6.4. EL CONTRATISTA reconoce que durante la vigencia de la O/S se someterd a diversas auditorias e inspecciones por parte
de ANTAMINA, terceros que ésta designe o autoridades gubernamentales. EL CONTRATISTA se obliga a colaborar en brindar
toda la informacion y apoyo necesario antes, durante y después de las inspecciones, incluso con temas por subsanar.

6.5. ELCONTRATISTA se compromete a poner en conocimiento inmediato de ANTAMINA, sobre cualguier acto administrativo,
pre judicial, judicial o arbitral que se le notifique y del cual ANTAMINA tenga legitimo interés directa o indirectamente. Asimismo,
EL CONTRATISTA se obliga expresamente a asumir el integro del valor de las sanciones econdmicas, indemnizaciones, costas,
costos u otros conceptos que pudieran imponer autoridades administrativas pre judiciales o arbitrales derivadas de la 0/S y que
hubiesen sido impuestas a ANTAMINA.

6.6. EL CONTRATISTA se obliga a asumir los honorarios de abogados que pague ANTAMINA, en caso de procesos
administrativos, arbitrales, pre-judiciales o judiciales interpuestos por un trabajador o ex trabajador de EL CONTRATISTA, que

estén referidos a obligaciones laborales, temas de seguridad, salud ocupacional, entre otros.

POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE ANTAMINA

7.1.  EL CONTRATISTA asumira los costos del servicio de comunicaciones que use para la ejecucion de los Servicios. Asimismo,
EL CONTRATISTA deberd cumplir expresamente con lo detallado en el documento Requerimientos de Tecnalogias de Informacion
Y Telecomunicaciones, cuyo contenido se detalla en el link web:

http://www.antamina.com/images/files/2013Logistica Contratos Requerimientos Tecnologias Informacion.pdf, conforme

consta en la Certificacién Notarial de fecha 16 de abril de 2014, el mismo que EL CONTRATISTA declara expresamente haber

leido, conocer y aceptar con la sola suscripcién del presente Contrato.
7.2, Salvo que se pacte algo en contrario, EL CONTRATISTA cumplird con el procedimiento para reclutamiento de mano de
obra no calificada por parte de los socios estratégicos de ANTAMINA, cuyo contenido se detalla en el link webh:

http://www.antamina.com/wp-content/uploads/2014/09/procedimiento-reclutamiento-monc-mayo2016.pdf, conforme

consta en la Certificacion Notarial de fecha 08 de junio de 2016, el mismo que EL CONTRATISTA declara expresamente haber
leido, conocer y aceptar con la sola suscripcién del presente Contrato. En caso sea aplicable, EL CONTRATISTA se compromete a
contratar a todo su personal no calificado de acuerdo al procedimiento antes mencionado y en coordinacién con representantes

del drea de la Gerencia de Gestidn Social de ANTAMINA.



SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
8.1. EL CONTRATISTA se compromete expresamente a cumplir con lo detallado en el documento Lineamientos de Gestidn en
Medio Ambiente, Salud & Seguridad Industrial para Contratistas, cuyo contenido se detalla en el link web:

http://www.antamina.com/es/content.php?68/logistica/contratos.html, conforme consta de la Certificacién Notarial de fecha

04 de abril de 2014, el mismo que EL CONTRATISTA declara expresamente haber leido, conocer y aceptar con la sola recepcion
de la O/S.

8.2, ANTAMINA instruird al personal del que se valga EL CONTRATISTA para la prestacién de los Servicios, respecto de las
normas contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de ANTAMINA, el mismo que EL CONTRATISTA

se obliga a respetar y cumplir.

8.3. EL CONTRATISTA se obliga a contar con su propio Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como con programas
de induccién, entrenamiento y actualizacion para su personal. Tanto en la formulacién del Reglamento como en la ejecucién de

los programas sefalados, EL CONTRATISTA se obliga a contar con asesoria profesional especializada en dicha materia.

8.4. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las normas legales relativas a Seguridad y Salud Ocupacional o Medio

Ambiente que estén vigentes a la suscripcién del Contrato o que sean emitidas durante la vigencia del mismo.

8.5. EL CONTRATISTA se obliga a entregar toda la informacion necesaria durante la ejecucion de las auditorias programadas
por ANTAMINA con la finalidad de cumplir con las certificaciones del Sistema Integrado de Gestidn. Esto incluye la obligacidn de
designar un responsable, asi como la subsanacién inmediata de las observaciones identificadas respecto a los Servicios, la entrega

de documentos, registros y toda la informacién necesaria.

8.6. En el supuesto que ANTAMINA determine que EL CONTRATISTA se encuentra contraviniendo o ha contravenido normas
de Proteccién al Medio Ambiente o de Seguridad y Salud Ocupacicnal contenidas en la legislacién sobre la materia, en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional o en alguna politica de ANTAMINA, ésta tendra el derecho de suspender

y/o resolver el presente Contrato conforme a la cldusula décimo cuarta, sin perjuicio de los dafios y perjuicios correspondientes.

8.7. Encaso que ocurriera algun accidente fatal o un evento que genere algin daflo o incapacidad en personas o en el medio
ambiente, y que como consecuencia de este acto se imponga a ANTAMINA, multas, indemnizaciones, la inclusion de ANTAMINA
en estadisticas negativas u otros registros, o cualquier efecto econdmico para ANTAMINA y en caso el accidente o evento haya
ocurrido por causa imputable a EL CONTRATISTA o su personal, ANTAMINA podrd resolver la presente O/S, conforme a la

cldusula décimo cuarta, sin perjuicio de la retencién sefialada en la O/S.

8.8, EL CONTRATISTA se obliga a hacer de conocimiento de ANTAMINA, todo accidente y/o incidente en el cual se vea
involucrado su personal y que ocurra como parte directa o indirecta de la prestacién de los Servicios, cualquiera fuese su
naturaleza, grado y efecto. La comunicacién del accidente o incidente debera ser efectuada por escrito a ANTAMINA en un plazo

no mayor de doce (12) horas después de ocurrido el evento.

8.9. EL CONTRATISTA se obliga a cubrir los gastos directos e indirectos de remediacion ambiental derivados de un evento

imputable al mismo.

8.10. Asimismo, EL CONTRATISTA reconoce ser el tinico y directo responsable del cumplimiento de las normas relativas a medio
ambiente, seguridad y salud relativas a la prestacién de los Servicios. Por tanto, ELCONTRATISTA se obliga expresamente a asumir
el integro del valor de las sanciones econdmicas, multas, indemnizaciones u otros conceptos econémicos que pudieran imponer
autoridades gubernamentales administrativas, arbitrales, prejudiciales o judiciales, derivadas de las actividades desarrolladas
para el cumplimiento de la O/S y que hubiesen sido impuestas a ANTAMINA, de manera parcial o total. Las partes reconocen que
EL CONTRATISTA también asumiré el integro del valor econdmico de aquellas indemnizaciones, multas, sanciones u otros

conceptos que se hubieran impuesto 2 ANTAMINA por no haber supervisado o verificado alguna obligacion legal que EL



CONTRATISTA hubiera incumplido. Como consecuencia de lo sefialado en el acapite precedente, EL CONTRATISTA faculta a
ANTAMINA para cobrar el importe de las mencionadas sanciones econémicas, compensandolas de las contraprestaciones que
deriven de la O/S segun lo especificado en la O/S o de manera directa dentro del plazo que establezca ANTAMINA y/o
corresponda. Las partes reconocen que las obligaciones mencionadas en el presente literal subsistiran al vencimiento de la O/S.
8.11. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las normas legales relativas a Seguridad y Salud Ocupacional o Medio
Ambiente que estén vigentes a la suscripcion de la O/S o que sean emitidas durante su vigencia. Asimismo ANTAMINA podra
instruir al EL CONTRATISTA, respecto de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de
ANTAMINA para la prestacion de los Servicios. EL CONTRATISTA se obliga a contar con su propio Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional, asi como con programas de induccién, entrenamiento y actualizacién para su personal.

8.12. EL CONTRATISTA se obliga a entregar toda la informacién necesaria durante la ejecucién de las auditorias programadas
por ANTAMINA para las certificaciones del Sistema Integrado de Gestién. Esto también incluye la obligacién de designar un
responsable, asi como la subsanacion inmediata de las observaciones y entrega de la informacion necesaria.

8.13. Si ANTAMINA determina que EL CONTRATISTA se encuentra contraviniendo o ha contravenido normas de Protecci6n al
Medio Ambiente o de Seguridad y Salud Ocupacional contenidas en la legislacién sobre la materia, en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacicnal o en alguna politica de ANTAMINA, ésta tendrd el derecho de suspender y/o resolver la O/S, sin
perjuicio de los dafios y perjuicios.

8.14. En caso personal de EL CONTRATISTA o ANTAMINA sufra alglin accidente por causa imputable a EL CONTRATISTA o su
personal, y éste genere directa o indirectamente la imposicién de multas, indemnizaciones, la inclusién de ANTAMINA en
estadisticas negativas u otros registros, o cualquier efecto econémico para ANTAMINA, ésta podrd resolver la O/S, sin perjuicio
de la retencion y compensacion y/o el reclamo de los dafios y perjuicios que se pudieran generar.

8.15. EL CONTRATISTA se obliga a hacer de conocimiento de ANTAMINA, todo accidente y/o incidente en el cual se vea
involucrado su personal o el personal de sus subcontratistas y que ocurra como parte directa o indirecta de la prestacion de los
Servicios, cualquiera fuese su naturaleza, grado y efecto. La comunicacién del accidente o incidente deberd ser efectuada por
escrito a ANTAMINA y en un plazo no mayor de doce (12) horas después de ocurrido el evento.

8.16. EL CONTRATISTA reconoce ser el tinico y directo responsable del cumplimiento de las normas relativas a medio ambiente,
seguridad y salud relativas a la prestacion de los Servicios. Por tanto, EL CONTRATISTA se obliga expresamente a asumir el integro
del valor de las sanciones econdmicas, multas, indemnizaciones u otros conceptos econdmicos que pudieran imponer
autoridades gubernamentales administrativas, arbitrales, prejudiciales o judiciales, derivadas de los Servicios de la 0/S y que
hubiesen sido impuestas a ANTAMINA, de manera parcial o total. Las partes reconocen que EL CONTRATISTA también asumira
el integro del valor econémico de aquellas indemnizaciones, multas u otros conceptos que se hubieran impuesto a ANTAMINA

por no haber supervisado o verificado alguna obligacién legal o contractual que EL CONTRATISTA hubiera incumplido.

RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS

9.1. EL CONTRATISTA serd responsable del adecuado cumplimiento de las prestaciones derivadas de la presente O/S y estara
obligado a indemnizar a ANTAMINA en caso estas prestaciones no sean ejecutadas o sean ejecutadas de manera parcial, tardia
o defectuosa. EL CONTRATISTA garantiza que prestara los Servicios con debida diligencia y aplicando los mas altos estandares
aceptados generalmente para el tipo de servicio contratado. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir los Servicios de
acuerdo a los estandares mds altos usados en mineria y de acuerdo con las politicas y lineamientos ambientales, de seguridad %
de salud.

9.2.  ANTAMINA podrd comunicar a EL CONTRATISTA si considera que los Servicios no se ajustan a las especificaciones y
estdndares de la O/S. En caso que hubiera deficiencias o defectos en los Servicios, ANTAMINA podré a su criterio: {1) contratar a
un tercero, bajo costo y riesgo de EL CONTRATISTA, para que vuelva a prestar los Servicios deficientes, o (2) exigir que EL
CONTRATISTA, por su cuenta y riesgo, rehaga o vuelva a prestar los Servicios deficientes. ANTAMINA no tendréa ninguna
obligacién de reembolsar a EL CONTRATISTA por los costos y gastos relacionados con ninguno de los Servicios de correccion. La

responsabilidad de EL CONTRATISTA cubrird los costos de las pérdidas o dafios ocasionados a ANTAMINA como consecuencia de
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las deficiencias o defectos en los Servicios. En estos supuestos, ANTAMINA podrd, a su eleccion, resolver la OfS, ejecutar la Carta
Fianza, suspender y/o deducir y compensar el pago.

9.3. EL CONTRATISTA indemnizard, defendera y liberard a ANTAMINA, a sus socios, afiliadas, agentes, funcionarios, directores
y empleados de todos y cualesquier reclamos, pretensiones, responsabilidades, penalidades, gravamenes, costos, dafios,
pérdidas y gastos (incluyendo honorarios de abogados y gastos legales conexos) resultantes o de alguna manera relacionados
con la inejecucién o ejecucion parcial, tardia o defectuosa por parte de EL CONTRATISTA, de las prestaciones a su cargo y
derivadas de la O/S, y/o de actos negligentes, errores u omisiones, incluyendo, pero sin limitarse a: (a) responsabilidad por
lesiones personales o enfermedades, (b) responsabilidad por dafios a la propiedad de ANTAMINA o de terceros, incluyendo
pérdida de uso parcial o total de la misma, (c) responsabilidad por dafios ambientales de cualquier tipo o actividades que violen
la nermatividad ambiental o las politicas internas de ANTAMINA, (d) responsabilidad por cualquier multa, penalidad, acotacién
o cargo de cualquier tipo o naturaleza por la violacién por parte de EL CONTRATISTA o por cualquiera de sus empleados, agentes
o subcontratistas, de cualquier norma, reglamento o disposicion legal, (e) responsabilidad por alguna patente u otro derecho de
propiedad de terceros vy, (f) cualquier otro supuesto de responsabilidad derivado de la presente 0/S.

9.4. Elhechode que ANTAMINA haga efectiva las garantias bancarias, seguros y/o retenciones no liberard al CONTRATISTA de

otras sanciones y obligaciones que se deriven del cumplimiento de la O/S y las establecidas por Ley.

GARANTIA

10.1. ANTAMINA podra solicitar para una determinada O/S que el CONTRATISTA entregue una Carta Fianza a su nombre
emitida por un banco de primera linea la misma que ascenderd al 10% del monto de la O/S. La referida fianza debera ser
incondicional, solidaria, irrevocable y de ejecucién inmediata y deberd estar vigente durante todo el plazo del servicio contratado
y hasta por treinta (30) dfas después de finalizado el mismo o del término de plazo de garantia cuando sea aplicable.

10.2. la carta fianza podrd ser ejecutada parcial o totalmente por ANTAMINA en caso verifique el incumplimiento de
cualesquiera de las obligaciones asumidas por EL CONTRATISTA en virtud de lo establecido en la presente O/S sin perjuicio de
las otras facultades contractuales que otorga la presente 0/S, bastando para ello una comunicacién notarial dirigida a la entidad
bancaria especificando el supuesto de incumplimiento incurrido por EL CONTRATISTA. En caso la ejecucién sea parcial, EL
CONTRATISTA se obligard a aumentar el monto de la Carta Fianza dentro del plazo de 15 dias, para que la misma cumpla con el
10% del monto del Contrato.

10.3. ANTAMINA también podrd ejecutar la Carta Fianza en caso verifique que la misma no ha sido renovada y/o ampliada

dentro de los 15 dias anteriores a su fecha de vencimiento.

CONFIDENCIALIDAD, PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

11.1.  EL CONTRATISTA, a titulo individual y en representacion de sus trabajadores, agentes y subcontratistas, acuerda tratar
de manera confidencial, y en calidad de informacidn restringida, toda informacion relacionada con la O/S, cualquiera que fuera
su forma de transmision y medio de difusién, procedencia o dmbito de aplicacién y que de manera general (entre otros)
corresponda a documentos, registros, contratos, libros de contabilidad, bosquejos, folletos, procesos, métodos, maquinas,
estadisticas de produccién, disefios organizacionales, diagramas de procesos, manuales, informacién sobre tecnologias en
aplicacién, planos, u otros que hayan sido proporcionados por el representante autorizado o no de ANTAMINA. Por tanto, EL
CONTRATISTA se obliga a no revelar la informacién antes mencionada, a terceros o a personal no relacionado directamente a la
prestacion de los Servicios, salvo que cuente con la autorizacidn previa y por escrito de ANTAMINA. Esta informacién sélo deberd
ser utilizada con la exclusiva finalidad de cumplir con la ejecucién de la presente O/S v si estuviera contenida en medios escritos
o magnéticos deberd ser devuelta al término de vigencia de la presente O/S. Esta obligacion se mantendra vigente durante y
después de la vigencia de la O/S.

11.2.  EL CONTRATISTA se obliga a no infringir en la ejecucion de los Servicios ningun derecho de propiedad intelectual de
terceros, declarando que cuenta con todos los derechos de uso sobre los mismos, liberando e indemnizando a ANTAMINA en

caso de incumplimiento de estos deberes,
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11.3.  EL CONTRATISTA deberd pagar por los derechos, patentes y otros derechos intelectuales requeridos para el desarrollo
de |a O/S. EL CONTRATISTA mantendrd a ANTAMINA al margen de cualquier reclamo, demanda, pérdida, costo, dafio, juicios o
procedimientos que se deriven de la O/S y/o que sean atribuibles a la infraccién o supuesta infraccién de una patente de invento
por EL CONTRATISTA o por cualquier acto que sea de responsabilidad de EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA asumira la defensa
de cualquier accién judicial o administrativa que se inicie contra ANTAMINA y la liberard de todas y cualesquier demandas, dafios,
pérdidas, cargos, adjudicaciones, fallos, recargos, gastos o costos resultantes o incurridos como consecuencia de una trasgresién
o violacién real o supuesta de cualquier patente, marca de fébrica, etiqueta de marca, secreto de fébrica o de cualquier otro
elemento constitutivo de la Propiedad Industrial por parte de EL CONTRATISTA o de sus subcontratistas en la ejecucién de las
obligaciones de la presente O/S.

11.4. EL CONTRATISTA cede y transfiere a ANTAMINA, en forma total, integra y exclusiva, los derechos patrimoniales
derivados de los documentos, informes, planos, disefios y en general toda creacion que sea desarrollada para la ejecucién de la
0/s, quedando ANTAMINA facultada para utilizar, publicar o reproducir en forma integra o parcial dicha informacidn, sin
limitacién alguna. En consecuencia, toda esta informacién creada u originada es de propiedad exclusiva de ANTAMINA, quedando
EL CONTRATISTA prohibido de reproducirla, venderla o suministrarla a cualquier persona natural o juridica, salvo autorizacién
escrita de ANTAMINA.,

11.5.  En observancia del marco de proteccién de datos personales, EL CONTRATISTA se compromete a tratar, los datos
personales que haya podido recibir de ANTAMINA en virtud de la presente O/S, Unicamente para las finalidades de ésta. EL
CONTRATISTA se obliga a mantener seguros los datos recibidos; a transferirlos Ginicamente a terceros para el cumplimiento del
servicio contemplado en la O/S cuando sea necesario, previa autorizacién expresa y por escrito de ANTAMINA; a conservar los
datos personales Gnicamente mientras dure la prestacion del servicio y concluido éste se proceda a la eliminacién de los datos
personales de una manera segura; y a todas las demds obligaciones contempladas en las normativa sobre proteccion de datos
personales. Asimismo, EL CONTRATISTA se compromete a mantener, a titulo individual y en representacion de sus trabajadores,
absoluta confidencialidad respecto a los datos personales mencionados en la presente O/S. De darse el caso que EL CONTRATISTA
contrate los servicios de un tercero para el cumplimiente de las obligaciones de la presente 0/S, el subcontratista se obliga a las
mismas obligaciones concernientes al tratamiento de datos personales a los que se obligd EL CONTRATISTA. La cesion de
derechos y/o obligaciones a terceros causard que el cedido se obligue a las mismas obligaciones a las que se encuentra sujeto EL

CONTRATISTA con respecto al tratamiento de datos personales.

CESION Y SUBCONTRATOS

12.1.  En ningun caso EL CONTRATISTA podrd ceder ni subcontratar, total o parcialmente y a ningtn titulo, los derechos u
obligaciones derivados de la presente O/S, sin la aprobacién previa y por escrito de ANTAMINA. EL CONTRATISTA no podra
constituir garantias en favor de terceros sobre los derechos de crédito o acreencias que tengan relacién con la O/S. En caso que
EL CONTRATISTA, contraviniendo lo establecido en el pirrafo anterior, cediese en todo o en parte los derechos u obligaciones,
dicha cesi6n no creard ninguna relacion juridica entre ANTAMINA v el cesionario.

12.2.  Deigual manera, ELCONTRATISTA no podra ceder su posicién contractual en la O/S sin la aprabacién previa y por escrito
de ANTAMINA.

12.3.  Encaso ANTAMINA autorice expresamente la subcontratacion de los Servicios a un tercero, la responsabilidad sobre el
Subcontratista recaerd en EL CONTRATISTA quien no estard liberado de responder por tedas las obligaciones materia de la 0/s
vy por responder por cualquier dafio generado por el subcontratista. EL CONTRATISTA serd el tinico responsable ante ANTAMINA
y terceros, por las acciones y omisiones de los subcontratistas, proveedores u otras personas que estén directa o indirectamente
empleados por EL CONTRATISTA.

12.4. EL CONTRATISTA se obliga a mantener patrimonialmente indemne a ANTAMINA respecto de toda y cualquier accién,
reclamo, demanda y, en general, pretensién que, bajo cualquier titulo, tales subcontratistas inicien con relacién a la ejecucion de
sus subcontratos. En cualquier caso, EL CONTRATISTA tendra responsabilidad solidaria con sus subcontratistas respecto a las

acciones, responsabilidades, materiales, equipos, etc. obtenidos por sus subcontratistas o de sus agentes o empleados.
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12.5.  Encaso ANTAMINA asi lo decidiera, ELCONTRATISTA autoriza por anticipado y expresamente la cesién y/o transmisidn,
del presente Contrato y/o de los derechos deberes y obligaciones de ANTAMINA derivadas del Contrato a favor de cualquier
tercero bastando para que opere dicha cesién y/o transmisidén una comunicacién por escrito a EL CONTRATISTA en ese sentido.
12.6. ANTAMINA no intervendrd en ninguna discrepancia, reclamo, procedimiento o juicio que pudiese producirse entre el

CONTRATISTA y los subcontratistas o entre dos o mas subcontratistas o terceros.

ETICA EN LOS NEGOCIOS Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY

13.1.  EL CONTRATISTA reconoce que ANTAMINA celebra la presente 0/S, en base a varios factores, incluyendo, entre otros,
el buen nombre de EL CONTRATISTA. Asimismo, EL CONTRATISTA se compromete expresamente a cumplir con lo detallado en
el documento Cédigo de Conducta de ANTAMINA vigente desde setiembre 2015, cuyo contenido certificado notarialmente se

detalla en el link web: http://www.antamina.com/wp-content/uploads/2016/04/codigo de conducta 2015.pdf EL

CONTRATISTA declara expresamente haber lefdo, conocer y aceptar con la sola recepcién y aceptacidn de la presente 0/S. En
virtud a ello, EL CONTRATISTA acuerda que en su relacién con ANTAMINA cumplird con el Cédigo y dispondra que sus directores,
funcionarios y empleados, asi como cualquier otra persona o entidad que acttie en su nombre, cumplan con lo establecido en el
Cédigo. Cualguier incumplimiento de lo establecido en dicho documento seré considerado un incumplimiento de la 0/S y serd
causal de resolucion automdtica de pleno derecho de la misma.

13.2.  EL CONTRATISTA declara y garantiza bajo juramento que ha cumplido con llenar y entregar a ANTAMINA el formulario
“Conozca a su Proveedor” el cual es solicitado a todos sus Contratistas, y que la informacién consignada se ha entregado en
calidad de declaracién jurada y por tanto, es verdadera, actual y exacta. De resultar falsa o inexacta la informacion contenida en
la declaracion jurada efectuada, ANTAMINA tendra derecho a resolver automaticamente y de pleno derecho la presente O/S sin
asumir responsabilidad alguna al respecto, sin perjuicio de las sanciones administrativas y/o penales que puedan corresponder a
EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA acuerda que si cualquier declaracién, garantia o acuerdo contenido en esta cldusula dejara de ser exacto,
notificara de inmediato a ANTAMINA por escrito explicdndole las razones de dicha inexactitud. Si ELCONTRATISTA no informara
este cambio, serd considerado un incumplimiento de la O/S y serd causal de resolucién automadtica y de pleno derecho de Ia
misma.

Si EL CONTRATISTA cumple con notificar el cambio, al recibir la notificacion respectiva, ANTAMINA podrd resolver
automdticamente y de pleno derecho la presente O/S, en caso que dicha inexactitud originara una violacién de las normas u
obligaciones antes mencionadas, o existieran probabilidades razonables de que origine una violacién de las mismas, o si
ANTAMINA determinara que dicha terminacion es lo mds conveniente a los intereses de ANTAMINA o de sus Afiliadas. Sin
perjuicio al derecho de resolucién de pleno derecho, ANTAMINA podré brindar a EL CONTRATISTA un plazo razonable para
explicar el cambio de circunstancias que dio origen a la inexactitud.

13.3.  Adicionalmente, por el presente documento, EL CONTRATISTA declara, garantiza y acuerda que, con respecto a
cualquier actividad llevada a cabo a nombre de ANTAMINA en virtud del presente instrumento, ni EL CONTRATISTA ni ninguno
de sus directores, funcionarios o empleados, ni cualquier otra persona o entidad que acttie a nombre de EL CONTRATISTA:

a. Harealizado o realizara cualquier conducta que pudiera ser considerada una violacién o un incumplimiento de cualquier ley,
norma, reglamento o decreto, nacional o internacional, aplicable a EL CONTRATISTA y/o ANTAMINA, relacionado con el
comportamiento ético y las practicas de anti corrupcién, tales como pero sin limitarse a: la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcidn, la ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (Foreign Corrupt Practices Act o “FCPA”) emitido por los
Estados Unidos de América y la Ley de Soborno del Reino Unido (United Kingdom Bribery Act o “UKBA”);

b. Ha efectuado o efectuard un pago, un ofrecimiento o promesa de pago, un préstamo o un obsequio, de dinero o cualquier
objeto de valor (sea éste tangible o intangible); o ha autorizado o autorizara cualguiera de dichos pagos, ofrecimientos, promesas,
préstamos u obsequios, en cualquier caso sea directa o indirectamente, a cualquier empleado, funcicnario, director o accionista
de ANTAMINA o a cualquier otra persona o entidad que actlie a nombre de ANTAMINA (denominados individualmente
“Empleado de ANTAMINA"), o para el uso o beneficio de los mismos, sabiendo, asumiendo, esperando o suponiendo que todo

o parte de dicho dinero u objeto de valor serd ofrecido, otorgado, pagado, prestado o prometido, directa o indirectamente, a

N
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cualquier Empleado de ANTAMINA o para el uso o beneficio de cualquier Empleado de ANTAMINA, para cualquiera de los
siguientes propdsitos: influenciar cualquier acto o decisién de diche Empleado de ANTAMINA, en su calidad de Empleado de
ANTAMINA; inducir a dicho Empleado de ANTAMINA a efectuar u omitir cualquier acto en violacién del deber de dicho Empleado
de ANTAMINA;

c.  EsunEmpleado de ANTAMINA, o es un familiar inmediato o un amigo personal cercano de un Empleado de ANTAMINA, a
menos que se revele por escrito en un apéndice de esta O/S;

Cualquier incumplimiento de lo establecido en el presente numeral, serd considerado un incumplimiento de la O/S y sera causal
de resolucion automatica y de pleno derecho de la misma.

13.4.  EL CONTRATISTA se obliga a brindar las facilidades necesarias a ANTAMINA en caso solicite verificar el cumplimiento de
esta cldusula. En ninguin caso ANTAMINA asumird responsabilidad frente a EL CONTRATISTA o frente a terceros por

incumplimiento de EL CONTRATISTA a la presente cldusula o por la resolucion derivada de éste.

SUSPENSION Y/O RESOLUCION
14.1. ANTAMINA podra suspender la ejecucion parcial o total de los Servicios, cuando asi lo requieran sus intereses, bastando
para ello el envio de una carta a EL CONTRATISTA indicando la fecha desde la cual se haré efectiva la suspension. Dicha
suspension podrd extenderse hasta que ANTAMINA lo estime conveniente. EL CONTRATISTA deberd tomar todas las medidas
que sean necesarias para minimizar los costos, gastos y demoras relacionados con dicha suspensién. Asimismo, EL
CONTRATISTA deberd seguir las disposiciones que le imparta ANTAMINA. En este supuesto, ANTAMINA asumird todos los
gastos razonables y debidamente sustentados, siempre que los mismos sean resultado directo de la suspensién de la 0/S y
sean aprobados por ANTAMINA. ANTAMINA podrd asumir los gastos de alimentacién y alojamiento, y gastos generales
directos de personal si el personal permanece en las instalacicnes de ANTAMINA y podra asumir las tarifas por equipos stand
by si hubieran sido pactadas. 5i EL CONTRATISTA tuviera que desmovilizarse de las instalaciones de ANTAMINA, ésta asumira
los gastos directos de desmovilizacion, de acuerdo al plan y costos que previamente apruebe ANTAMINA. ANTAMINA no
reconocerd el pago de gastos financieros, utilidades, dafios, conceptos indirectos o futuros, o dafio indirecto o lucro cesante a
favor de EL CONTRATISTA. ANTAMINA no asumird ninguna responsabilidad adicional.
14.2.  Asimismo, ANTAMINA podrd suspender la ejecucién parcial o total de los Servicios, por motivos de huelga, invasién,
problemas o blogueos con comunidades, razones de salud, seguridad industrial o medio ambiente, por razones de
autorizaciones o decisiones de alguna entidad del Estado. En todos estos supuestos bastara que ANTAMINA envié una carta a
EL CONTRATISTA indicando la fecha desde la cual se hard efectiva la suspensidn. Dicha suspensién podré extenderse hasta que
la causa que la origind haya desaparecido o sea subsanada, EL CONTRATISTA debera tomar todas las medidas para minimizar
los costos, gastos y demoras relacionados con dicha suspensidn. Asimismo, EL CONTRATISTA deberd seguir las disposiciones
que le imparta ANTAMINA. En este supuesto, cada parte asumiré sus costos y riesgos. Las obligaciones de ambas partes se
verdn dispensadas durante el tiempo de suspensién y hasta que la causa que la origind haya desaparecido o sea subsanada.
ANTAMINA no asumira ninguna responsabilidad adicional.
14.3.  SiEL CONTRATISTA incumpliera cualquiera de las obligaciones de la O/S, ANTAMINA tendrd la facultad de optar por
la suspension total o parcial o la resolucién total o parcial de la 0/S:

a)  5i ANTAMINA optara por la suspension total o parcial de la O/S, remitird una carta a EL CONTRATISTA, detallando el
plazo desde el cual se hara efectiva la suspensién, el motivo del incumplimiento y el plazo para que EL CONTRATISTA
lo subsane. Las partes acuerdan que este procedimiento para suspender la ejecucién parcial o total de los Servicios,
no limita el derecho que tiene ANTAMINA de suspender los pagos. EL CONTRATISTA deberd asumir todos los costos
ordinarios y extraordinarios que se pudieran originar para EL CONTRATISTA o para ANTAMINA como consecuencia
del incumplimiento que ha motivado la suspensién y todos los costos ordinarios y extraordinarios que se pudieran
originar para EL CONTRATISTA o para ANTAMINA como consecuencia de que ANTAMINA haya ejercido el derecho
de suspender la O/S o cualquier otro derecho contractual o legal que le asista ante el incumplimiento de EL

CONTRATISTA. Si transcurrido el plazo de subsanacién, el incumplimiento no fuera subsanado a satisfaccion de
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15.

ANTAMINA, quedard expedito el derecho de ésta de proceder a la resolucién automética de pleno, segtin el numeral
13.4.
b)  Si ANTAMINA optara por resolver la O/S, bastaria para ello el envio de una carta notarial cursada a EL CONTRATISTA
indicandole la causal de resolucion y otorgéndole un plazo no menor de quince (15) dias perentorios para que proceda
a subsanarla. Si transcurrido el nimero de dias sefialado en la carta, EL CONTRATISTA no hubiera cumplido con
subsanar su incumplimiento a satisfaccion de ANTAMINA, la O/S quedara resuelta automaticamente y de pleno
derecho sin que para esto sea necesario el envio de una nueva carta notarial. Las partes acuerdan que este
procedimiento para resolver la O/S parcial o totalmente, no limita el derecho que tiene ANTAMINA de suspender los
pagos.
14.4.  El procedimiento sefialado en el numeral precedente no sera necesario y ANTAMINA podrad optar por resolver
unilateralmente la O/S, bastando para ello el envio de una carta notarial cursada a EL CONTRATISTA indicandole la causal de
resolucion y otorgandole un plazo no menor de quince (15) dias perentorios para que proceda a subsanarla. Si transcurrido el
nimero de dias sefialado en la carta, EL CONTRATISTA no hubiera cumplido con subsanar su incumplimiento a satisfaccién de
ANTAMINA, la O/S quedara resuelta automdticamente y de pleno derecho sin que para esto sea necesario el envio de una
nueva carta notarial. Las partes acuerdan que este procedimiento para resolver la /S parcial o totalmente, no limita el derecho
que tiene ANTAMINA de suspender los pagos.
14.5.  El procedimiento sefialado en el numeral precedente no serd necesario y ANTAMINA podré optar por proceder con
la resolucién automdtica y de pleno derecho total o parcial de la G/S, con la sola comunicacion por escrito, en caso EL
CONTRATISTA: (i) incumpla con el inicio oportunoc de la ejecucién de la O/S y/o con la ejecucion diligente y satisfactoria de la
misma, (i) cediera en todo o en parte los derechos de la O/S sin autorizacién, (iii) no cumpla con contratar las pélizas de
seguros, (iv) no cumpla con entregar y mantener vigente la Carta Fianza si fuera solicitada, (v) contravenga alguna disposicién
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, (vi) no cumpla las obligaciones laborales respecto a su personal o de sus
subcontratistas, (vii) estuviera involucrado en algin procedimiento de cesacién de pagos, concursal, de insolvencia, quiebra o
similar, (viii) no cumpla con mantener vigentes los registros, licencias, permisos, autorizaciones y demds exigencias formales,
(ix) tenga procedimientos de cobranza coactiva o similares en su contrato, {x) incumpla la clusula de ética en los negocios y
cumplimiento de [a ley; y en todos los supuestos que indiquen resolucidn automética en la presente 0/S. En todos estos casos,
EL CONTRATISTA serd responsable de los dafios y perjuicios ocasionados a ANTAMINA por incumplimiento, sin perjuicio del
derecho de proceder a la ejecucion de la Carta Fianza (si se hubiera solicitado) y/o la retencién de pagos.
14.6. EL CONTRATISTA serd responsable por las consecuencias de la suspensién o resolucion por incumplimiento que se
originen frente a ANTAMINA o a terceros y no tendrd derecho a reclamar dafios. EL CONTRATISTA retirard inmediatamente a
su personal y equipos a su propio costo.
14.7. Asimismo, las partes acuerdan que ANTAMINA podré resolver la O/S sin mediar incumplimiento o falta alguna por
parte de EL CONTRATISTA, sin responsabilidad alguna, sin otro requisito o formalidad que enviar una carta notarial con una

anticipacién no menor de (15) quince dias calendario a la fecha efectiva de la resolucién.

CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

15.1.  la falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones o condiciones de la O/S por cualquiera de las partes serd
dispensada durante el tiempo y en la medida en que dicho cumplimiento se vea impedido por causas de caso fortuito o fuerza mayor,
15.2.  Cualquiera de las partes que se base en motivos de caso fortuito o fuerza mayor para suspender la ejecucién de la presente
OfS dara a la otra parte aviso efectivo inmediato y a la brevedad posible mediante carta, especificando en detalle la causa del caso
fortuito o fuerza mayor sobre la que se basa y la fecha efectiva de suspensién.

15.3.  De acuerdo a lo sefialado por el articulo 13152 del Cédigo Civil, caso fortuito o fuerza mayor es la causa no imputable,
consistente en un evento extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide la ejecucién de los Servicios o determina su
cumplimiento parcial, tardio y defectuoso.

15.4.  En ningdn caso y bajo ninguna circunstancia se considera como caso fortuito o fuerza mayor el mal tiempo y/o clima que

sea comun en el drea donde se llevan a cabo los Servicios.
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15.5.  Transcurridos diez (10) dias consecutivos, o veinte (20) dfas no consecutivos sin que se supere la causal de caso fortuito o

fuerza mayor invocada, la presente O/S podra ser resuelta a solicitud de ANTAMINA.

CLAUSULA MEDICA

En caso los Servicios sean prestados en el Campamento Minero Yanacancha y/o en el Puerto Punta Lobitos, EL CONTRATISTA
coordinara para que los servicios médicos ambulatorios, de emergencia, hospitalizacién y evacuacién que pudiera requerir su
perscnal, sean proporcionados directamente por el proveedor que tenga a su favor la concesién para encargarse de la
organizacion, operacién, gestion y explotacién econdémica de la prestacion de servicios médicos asistenciales y de servicios
médicos ocupacionales en dichas locaciones. EL CONTRATISTA conoce al proveedor que tiene la concesién de los servicios
médicos y acepta que sus trabajadores sean atendidos por dicho proveedor médico. Asimismo, EL CONTRATISTA exonera a

ANTAMINA de cualquier responsabilidad derivada de la prestacién de los servicios médicos y de la eleccién del proveedor.

PERSONAL Y OBLIGACIONES LABORALES

17.1.  Queda claramente establecido que, dada la naturaleza civil del vinculo entre las partes, el personal que EL CONTRATISTA
asigne para el cumplimiento de la O/S no estd sujeto a subordinacién, horario fijo o minimo, o asistencia diaria u obligatoria que
pudiera ser impuesto o determinado por ANTAMINA, por lo que el cumplimiento de tales aspectos responderd exclusivamente
a la relacién laboral que los trabajadores mantengan con EL CONTRATISTA, no generdndose, en consecuencia, la obligacién de
pago de Beneficios Sociales o derechos laborales de parte de ANTAMINA.

17.2.  El horario de trabajo que EL CONTRATISTA establezca para la prestacion de sus Servicios, deberd adecuarse al normal
desenvolvimiento de las operaciones de ANTAMINA. Al respecto, en estricto cumplimiento de las normas sobre la materia, EL
CONTRATISTA serd responsable de que su personal cumpla con el debido registro de su ingreso y salida en el sistema de control
de asistencia que ANTAMINA pone a disposicion del personal de sus socios estratégicos. Del mismo modo, EL CONTRATISTA se
encuentra obligado a ingresar mensualmente el registro de horas de servicio de su personal destacado en el Campamento Minero

Yanacancha y/o Puerto Punta Lobitos, en el sistema ubicado en el link web: https://cld02.antamina.com/HHContratista/WEB,

teniendo como fecha limite para dicho registro el Gltimo dia (antes de |as 12 del mediodia) del mes en el que su personal ha sido
destacado para la ejecucion de los servicios materia del presente contrato. El usuario y clave que empleard EL CONTRATISTA es
el mismo con el que éste accede al Sistema 2Personnel.

17.3.  Asimismo, de acuerdo a las politicas internas de ANTAMINA aplicables a todos los Contratistas y en consideracion a las
normas legales vigentes sobre jornadas de trabajo, horario y sobretiempos, el personal de EL CONTRATISTA no podré laborar
bajo cronogramas de trabajo que en promedio excedan los limites establecidos por las normas laborales y la jurisprudencia
especializada.

17.4.  ELCONTRATISTA responderd por la idoneidad, capacidad y disciplina del personal que designe para brindar los Servicios
y reemplazarlos de manera inmediata en casos de paralizacién, inasistencias u otros.

17.5. A requerimiento de ANTAMINA y/o de la empresa que éste designe, EL CONTRATISTA estara obligado a presentar
documentacion sustentatoria del cumplimiento de sus diversas obligaciones legales, tales como: planilla original de
remuneraciones sueldos y jornales, registro de ingresos y salidas diarias, copia de boletas de pago debidamente firmadas por los
trabajadores, copia de pagos efectuados a Essalud, AFPs, seguro complementario de riesgo, copia de depdsitos de la
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), copia de las liquidaciones firmadas por los trabajadores que dejaron de laborar el
mes anterior, copia de contratos a plazo fijo del personal, relacion de trabajadores detallando fechas de ingreso y retiro, copia
de pagos del Impuesto General a las Ventas, copia de pagos del Impuesto a la Renta, copia de cualquier documento donde conste
el cumplimiento de normas sobre seguridad y salud ocupacional, entre otros. Todo ello no configura ningdn tipo de injerencia en
el manejo de recursos humanos de EL CONTRATISTA, los cuales se encuentran bajo la exclusiva subordinacién de éste.

17.6. Al término de la relacién contractual, EL CONTRATISTA deber4 presentar a ANTAMINA: constancia de no adeudo a la
SUNAT, constancia de no adeudo al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo por obligaciones laborales del trabajador,
constancia de no adeudo a Essalud, constancia de no adeudo a las AFP, constancia de no adeudo a las EPS, constancia de no

adeudo a terceros por bienes y servicios relacionados con la O/S, asi como cualquier otro documento que pruebe el cumplimiento
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19,

de sus obligaciones legales, tributarias, previsionales, de seguridad social u otras que fueran solicitadas y que tengan relacién con
la O/S.

17.7.  EL CONTRATISTA se obliga a mantener en forma permanente a un Supervisor, quien ejercerd su representacion para
todo efecto frente a ANTAMINA.

17.8.  SiEL CONTRATISTA tuviera que contratar personal extranjero, éste se obliga a que dicho personal cuente con la calidad

migratoria habilitante para laborar en el Perd.

VARIACIONES

18.1.  ANTAMINA tendrd derecho en todo momento a requerir cambios o variaciones al ambito del Contrato (Bienes y/o
Servicios), a las condiciones técnicas de ejecucién u otros aspectos de la 0/S, mediante el envio de una notificacién escrita a EL
CONTRATISTA. En la medida que los cambios o variaciones requeridos por ANTAMINA razonablemente justifiquen un ajuste del
precio, una modificacion del cronograma o una modificacidn a la O/S y si EL CONTRATISTA solicita el ajuste respectivo dentro de
los siete (7) dias siguientes a la notificacion de ANTAMINA, entonces ANTAMINA podrd autorizar el ajuste razonable que
corresponda y proceder a la emisidn formal de una modificacién a la O/S.

18.2.  EL CONTRATISTA no podrd efectuar ningin cambio o variacién al alcance de la Q/S, a las especificaciones técnicas o a

cualquier aspecto sin el consentimiento previo y por escrito de ANTAMINA.

RESOLUCION DE DISPUTAS

19.1. Lainterpretacién de la O/S, asi como la resolucién de cualquier disputa derivada de la misma se regiran por la legislacién
peruana, renunciando las partes a la ley y fuero de sus domicilios.

19.2. Todo litigio o controversia derivado o relacionado con la O/S serd resuelto mediante arbitraje, de conformidad con los
Reglamentos Arbitrales del Centro de Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Lima, a cuyas normas, administracion y decision se

someten las partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.
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TALLERES DE CAPACITACION AL COM]TE DEL SISTEMA DE
ALERTA TEMPRANA SAT-COM Y DIFUSION DEL SAT-COM A LA
POBLACION DE AYASH HUARIPAMPA

1.0. INTRODUCCION

El Sistema de Alerta Temprana Comunal (SAT-COM) para la Comunidad de Ayash Huaripampa, se
compone por un conjunto de acciones que buscan advertir de forma oportuna a la poblacién en
general frente a una eventual emergencia por inundacion, a fin de que la poblacién se prepare,
actlie de forma organizada y con el suficiente tiempo de anticipacion para ejecutar la evacuacion del
lugar buscando minimizar la posibilidad de que se produzca la pérdida de vidas humanas.

Segun el Plan Operativo Institucional del 2017 de INDECI, aprobado por Resolucién Jefatural N°
250-2016-INDECI, en relacion con la gestion reactiva ante un desastre, identifica entre otros
factores criticos: la débil capacidad de las autoridades y funcionarios. Este problema tiene su origen
en una insuficiente oferta de cursos y material de capacitacion en Gestion Reactiva en los d&mbitos
sub nacionales; débiles conocimientos de las autoridades y funcionarios; débiles capacidades para
la identificacion de riesgos a causa de peligros inminentes; débil desarrollo de la red de alerta
temprana en los centros poblados urbanos y rurales y débil desarrollo de los Centro de Operaciones
de Emergencia (COE) en los gobiemos regionales y locales.

En ese sentido, y ante la mencionada situacién resulta necesario e importante la capacitacion a los
lideres locales y poblacion de la comunidad de Ayash Huaripampa sobre el SAT-COM, la cual
orientaré a promover las condiciones necesarias para la actuacion autbnoma de las personas antes,
durante y después de una situacion de emergencia.

En referencia a lo anteriormente expuesto Walsh Per S.A. (WALSH) se complace en presentar a
Compafiia Minera Antamina S.A. (ANTAMINA), la propuesta técnico-econdmica para los “Talleres
de Capacitacion al Comité de Alerta Temprana SAT-COM y Difusién del SAT-COM a la Poblacién
de Ayash Huaripampa” empleando un lenguaje sencillo, y en el marco de los instrumentos de
INDECI.

2.0. OBJETIVO

Los objetivos de la Elaboracion del contenido de las capacitaciones son:

= Desarrollar el contenido de la carpeta de capacitacion del SAT-COM de la comunidad de Ayash
Huaripampa para su presentacion ante los integrantes del Comité de Operaciones de
Emergencia en lenguaje sencillo.

Propuesta: Talleres de capacitacion al comité de alerta temprana SAT-COM y Difusion del SAT-COM a la poblacién de Ayash
Huaripampa. 1
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Los objetivos de los Talleres de las Capacitaciones al Comité de Operaciones de Emergencia son:

Fortalecer las capacidades de los miembros del Comité SAT-COM.

Los objetivos de la Difusion del SAT-COM a la poblacion de Ayash-Huaripampa son:

Dar a conocer a la poblacion en general el sistema SAT-COM, a fin de que participen
activamente en su implementacion.

3.0 MARCO LEGAL

Ley N° 29664. Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres como
sistema interinstitucional con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o
minimizar sus efectos, asi como evitar nuevos riesgos, y preparacion y atencion ante situaciones
de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes,
procesos e instrumentos de la gestion de desastres.

Decreto Supremo N° 111-2012-PCM. Decreto Supremo que aprueba la politica nacional del
riesgo de desastre, como politica de obligatorio cumplimiento en todos los niveles de gobierno.

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM. Decreto Supremo que reglamenta la Ley N° 29664, Ley
que crea el Sistema Nacional del Riesgo de Desastres para desarrollar sus componentes,
procesos Yy procedimientos, asf como los roles de las entidades conformantes del sistema.

Decreto Supremo N° 034-2014-PCM. Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres 2014-2021.

Guia Técnica para la Implementacion del Sistema de Alerta Temprana Comunitario.
INDECI. 2015.

4.0 ALCANCES DEL SERVICIO

El alcance del servicio considerara siguientes pautas:

El Desarrollo del contenido de la carpeta de capacitacion del SAT-COM comprender la
elaboracion de un cuadernillo impreso para su distribucion al Comité al momento de la
capacitacion, el cual contendra, en lenguaje sencillo, los principales conceptos que se desean
impartir.

El Taller de capacitacion del SAT-COM: Se desarrollaran con una metodologia participativa.
La difusion a la poblacién comprendera:

Reunion de presentacion del SAT-COM a la poblacion en general.

Propuesta: Talleres de capacitacién al comité de alerta temprana SAT-COM y Difusion del SAT-COM a la poblacion de Ayash
Huaripampa. 2
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- Visitas casa por casa, entregando material informativo e invitando a participar de la reunion
de presentacion a desarrollar, se considera 2 dias de invitaciones, realizado por 1 relacionista
comunitario.

5.0. CONTENIDO DE LA CARPETA DE CAPACITACION DEL SAT-COM

El desarrollo de la carpeta de capacitacion del SAT-COM, tendra como contenido lo siguiente:
MODULO I. CONTEXTO NORMATIVO

1. Marco normativo peruano en gestion de riego de desastres.
2. Competencias en materia de Defensa Civil.
3. Sistema nacional de gestion de riesgo de desastre.

MODULDO II. SECTORES Y COMPONENTES DEL SAT-COM

1. Descripcion de sectores.

2. Comité de Operaciones de Emergencia.
3.Centro de Operaciones de Emergencia.

4. Zonas seguras y albergues temporales.
5. Rutas de evacuacion y accesos.

MODULO lil: COMITE DE OPERACIONES DE EMERGENCIA

1. Capacitacion en funciones y actividades generales del Comité de Operaciones de Emergencia.
2. Actividades del Comité SAT para el proceso de comunicacion de la emergencia.

3. Actividades del Comité SAT para el proceso de evacuacion.

4. Actividades del Comité SAT en acciones de simulacros.

MODULO IV, FUNCIONAMIENTO DEL SAT-COM
MODULO V. PROTOCOLOS

1. Monitoreo y seguimiento.

2. Comunicaciones de la Alarma.
3. Evacuacion.

4., Simulacro.

MODULO VI. PLAN DE CONTINGENCIAS

1. Acciones de la poblacién antes, durante y después de una emergencia.
2. Procedimiento de coordinacion.

3. Procedimiento de movilizacion.

4. Procedimiento de respuesta.

MODULO VII. PLAN DE OPERACIONES DE EMERGENCIA

Propuesta: Talleres de capacitacion al comité de alerta temprana SAT-COM y Difusion del SAT-COM a la poblacion de Ayash
Huaripampa. 3
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1. Fase 1: Preparacion para la respuesta.
2. Fase 2: Respuesta.
3. Fase 3: Rehabilitacion.

MODULO VIII. EVALUACION DE DANOS

1. Analisis de necesidades y procesamiento de informacion.
2. Instructivo para la evaluacion.

El contenido de cada médulo seré desarrollado como maximo para 1.5 horas.

Segln corresponda el médulo se apoyara de videos, imagenes, planos/mapas del Expediente SAT-
COM.

6.0. ENTREGABLES

Desarrollo de contenido de carpeta de capacitacion el SAT-COM:

- Texto de contenido de cada mddulo de capacitacion segun temario sefialado en el item 5.0,
constara de un cuadernillo impreso para su distribucion al Comité, en total se ha considerado
25 ejemplares. El tiempo de ejecucion es de 10 dias calendario.

Los Talleres de capacitaciones del SAT-COM:

- Presentacion de la capacitacion.
- Eltiempo de ejecucion es de 10 dias calendario.

Difusion a la poblacion:

Reporte de implementacion de proceso de difusion el cual contendré:
- Registro fotografico de las actividades realizadas en el proceso de sensibilizacion casa por
casa (y entrega de material).
- Registro fotografico actividades realizadas en la reunion de presentacién SAT- COM a la
poblacién.
- Eltiempo de ejecucion de la difusion es de 10 dias calendario, y el reporte sera entregado 10
dias habiles finalizado dicho proceso.

7. CONDICIONES DEL SERVICIO

El servicio Incluye:

= Personal con experiencia en servicios similares.

Propuesta: Talleres de capacitacion al comité de alerta temprana SAT-COM y Difusion del SAT-COM a la poblacion de Ayash
Huaripampa. 4
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implementacion y desarrollo de las estrategias de gestion social de los proyectos mas emblematicos
desarrollados por Walsh, elaborando mas de 500 reuniones informativas (entre talleres y audiencias
publicas) en diversas regiones del pais.

10.0. DURACION DEL SERVICIO

El servicio tiene un tiempo de duracién de 30 dias, a partir de la Orden de compra por parte de
ANTAMINA.

11.0. COSTO DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO

El servicio propuesto tendré un costo de S/. 69,605.90 (Sesenta y nueve mil, seiscientos cinco con
90/100 Soles), sin incluir IGV.

L PROPUESTA ECONOMICA T T T

Elaboracién del contenido e implementacion de los talleres de capacitacion al comité de
operaciones de emergencia y difusion del SAT-COM a la poblacién de
Ayash Huaripampa

,RESBMﬁR DE . CO S
L iaConcepte) || R S
1.0 Elaboracmn del contenido de las capacrtacmnes S/, 18,792.00
2.0 Capacitacion al Comité S/, 25577.70

30 Difusic’mala poblacién S/. 25236.20
T _ TOTAL, SERVICIO DE CONSULTORIA (SINIGV) | S/.  69,605.90

La forma de pago que se sugiere es la siguiente:

e 40 % a la entrega de la orden de compra y/o el contrato.

e 40 % a la entrega de los borradores de las capacitaciones a ANTAMINA.
o 20 % al retorno del taller de difusion a la poblacion.

Propuesta: Talleres de capacitacion al comité de alerta temprana SAT-COM y Difusion del SAT-COM ala poblacién de Ayash
Huaripampa. 6



